KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU AYDINLATMA METNi

GIiZIR AHSAP INSAAT TUR.SAN. VE TiC. A.S. (“Sirketimiz”) olarak kisisel verilerinizin korunmasina ve giivenligine azami &zen
gostermekteyiz. Bu kapsamda, basta 6zel hayatin gizlili§i olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel
verilerin korunmasi amaciyla diizenlenen 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) hakkinda kisisel verilerinizin
toplanma sekilleri, islenme amaglari, islemenin hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda Veri Sorumlusu olarak sizleri en seffaf
sekilde aydinlatmak ve bilgilendirmek isteriz.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Kisisel verilerinizin islenmesi amaglari tahdidi olmamak uzere: Sirketimiz tarafindan gerekli operasyonel faaliyetlerin yirutilmesi,
insan kaynagi yonetiminin gerceklestirilmesi, sirketimiz tarafindan ticari kararlarin verilmesi, uygulanmasi ve gergeklestirilmesi
konusunda gerekli adimlarin atilmasi, is iliskisi kurulan gercek kisiler ile sirketimiziz is ortaklarinin bu iliskilerden kaynakli hukuki
ve ticari giivenliginin saglanmasi, ise alim siireglerinin yiritilmesi, Guvenlik siireglerinin temini, glivenlik amaciyla gériintii kayit
sureglerinin, tesis icine giriglerde

kimlik ve izin sireglerinin yiritilmesi, ISG faaliyetlerinin yiritiilmesi, egitimlerinin koordinasyonu ve is kaza kayitlarinin
tutulmasi, ziyaretci proseddrd ile acil durum operasyonlarinin koordinasyonu, saglik siireglerinin

yuritilmesi, misafir internet kullanim kayitlari, iletisim formunun alinmasi amaglariyla Kanun’un 5 ve 6. maddeleri uyarinca
kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlara uygun olarak islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilerinize hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla her tiirli gerekli teknik ve idari tedbir alinmistir.

Kisisel Verilerinizin Paylasiimasi

Kisisel verileriniz, Sirketimizin hissedarlariyla, is ortaklariyla, tedarikgileriyle, dis hizmet saglayicilariyla ve kanunen yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile Kanun’un 8 ve 9 numarali maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak paylasilabilecektir.

Kisisel verilerinizin paylasim amaclari tahdidi olmamak Uzere: Sirketimizin ticari faaliyetlerinin strdirilmesi ile Sirketimizin insan
kaynaklari stireglerinin ve istihdam politikalarinin yénetilmesidir.

Kisisel verilerinizin paylasiimasi halinde gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri ve Bunlarin Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma

Metni’'nde belirtilen amaglarla kullanilmak {izere her tirll yazili, s6zli, elektronik ortamlardan otomatik
olan ya da olmayan yontemlerle toplanabilmektedir. Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ile isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma
Metni’nde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerinizin Saklanma Siiresi

Sirketimiz, kisisel verileri isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde belirtilen
amaglarin gerektirdigi siire boyunca saklayacaktir. Buna ek olarak, Sirketimiz, veri sahibi ile arasinda
dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarin
gerceklestirilebilmesi amaciyla sinirli olmak tzere ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi
slreleri boyunca kisisel verileri saklayabilecektir.

Veri Giivenligine iliskin Onlem ve Taahhiitler
Sirketimiz,

e kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmemesini,

o kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve
¢ kisisel verilerin muhafazasini



saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayi,
gerekli denetimleri yaptirmayi taahhit eder.

Sirketimiz elde ettigi kisisel verileri isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni ile

ilgili yasal mevzuata aykiri olarak baskasina agiklamayacak ve isleme amaci disinda kullanmayacaktir.

Kisisel Verilerinize iliskin Kanun’dan Dogan Haklariniz

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,

2. Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giguincu kisilere bildirilmesini isteme,

6. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi tiglinci kisilere bildirilmesini isteme,

7. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Haklarina sahipsiniz.

S8z konusu haklariniza iliskin taleplerinizi, kisisel veri sahipleri olarak yazil bir sekilde GiZIR AHSAP INSAAT TUR.SAN. VE TiC. A.S.
nin adresine yazili olarak, gizirahsap@hs03.kep.tr adresine giivenli elektronik imza, mobil imza ya da varsa Sirketimize daha
onceden bildirdiginiz ve sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresi araciligl ile gizir@gizir.com adresine
iletilmesi halinde 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Veri sahibi tarafindan iletilen taleplerde, veri
sahibinin adi, soyadi, basvuru yazil ise imzasi, TC kimlik numarasi ya da yabanci ise uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik
numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve
talep konusu bulunmasi zorunludur.

Taleplere iliskin olarak yazili sekilde yanit verilecek olmasi halinde yanitlar icin mevzuatin 6ngdérdiGgi (cret tarifesi tizerinden
Ucret talep etme hakki saklidir. Basvuruya verilecek yanitin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise
Sirketimiz, talepte bulunan veri sahibinden kayit ortaminin maliyeti tutarinda Ucret talep

edebilir.

Metin’deki Degisiklikler

Sirketimiz, isbu Metin’de yer alan hiikiimleri diledigi zaman yayimlamak suretiyle degistirebilir. Sirketimizin degisiklik yaptigi
hiakimler yayinlandigi tarihte yirirlik kazanir.



